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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน  ตำบลบ้านกลาง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 

ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการ

ดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๑. 
 

1.มาตรการ การปฏิบัติหน้าที่ 
โครงการ ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

-ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองศึกษาฯ 

มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน มีคู่มือการ
ปฏิบัติที่ประชาชน
เข้าถึงง่ายสะดวก 
รวดเร็ว 

สามารถลดขั้นตอน
ระยะเวลา กำหนด
ผู้รับผิดชอบ และ
ประชาชน
ผู้ใช้บริการเข้าถึง
ง่ายได้สะดวก
รวดเร็ว 

๒. 
 

2.มาตรการ การใช้งบประมาณ 
โครงการ ให้ความรู้ เรื่องการใช้จ่ายเงินตาม
วัตถุประสงค์และโทษของการเบิกเท็จ,และการไม่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

-ให้ความรู้ในเรื่องการใช้จ่ายเงิน
ตามวัตถุประสงค์และโทษของ
การเบิกเท็จ,และการไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

งานกฎหมาย
และคดี สำนัก
ปลัด 

สอดแทรกให้ความรู้ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ เกี่ยวกับ
การใช้จ่ายเงินต้อง
เป็นเพื่อประโยชน์
ประชาชน ประโยชน์
สาธารณะ และต้องมี
กฎหมายระเบียบ
กำหนดให้เบิกจ่ายได้ 

สามารถป้องกัน มิ
ให้ใช้จ่ายเงิน ไม่
เป็นไปตาม
ประโยชน์
สาธารณะ 

๓. 
 

3.มาตรการ การใช้อำนาจ 
โครงการ ให้ความรู้ ความรู้ป้องกันผู้บังคับบัญชา
สั่งทำธุระส่วนตัวหรือของพวกพ้อง,ถูกสั่งให้ทำ
หน้าที่ประพฤติมิชอบ,การให้สินบทเก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคคล 

ให้ความรู้ป้องกันผู้บังคับบัญชาสั่ง
ทำธุระส่วนตัวหรือของพวกพ้อง,
ถูกสั่งให้ทำหน้าที่ประพฤติมิชอบ,
การให้สินบทเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

งานกฎหมาย
และคดี สำนัก
ปลัด 

สอดแทรกให้ความรู้ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ  

สามารถป้องกัน
ผู้บังคับบัญชาสั่ง
ทำธุระส่วนตัวหรือ
ของพวกพ้อง,ถูก
สั่งให้ทำหน้าที่
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กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

ประพฤติมิชอบ,
การให้สินบท
เกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล 
 

๔. 4.มาตรการ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โครงการ สร้างมาตรการการยืมทรัพย์สินและ
การกำกับดูแลที่เหมาะสม 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

จัดหามาตรการการยืมทรัพย์สิน
และการกำกับดูแลที่เหมาะสม 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

งานพัสดุ กอง
คลัง 

ดำเนินการจัดหา
มาตรการการยืม
ทรัพย์สินและการ
กำกับดูแลที่
เหมาะสม 

สามารถป้องกัน
การยืมทรัพย์สินที่
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประโยชน์ราชการ 

   ๕. 5.มาตรการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โครงการ จัดทำคู่มือการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

-กำหนดนโยบายผู้บริหาร 
-จัดทำคู่มือการป้องกันการทุจริต 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

งานนโยบาย
และแผน  
-งานกฎหมาย
และคด ี
สำนักปลัด 

ดำเนินการกำหนด
ขับเคลื่อนเป็น
นโยบายผู้บริหาร 
และจัดทำคู่มือการ
ป้องกันการทุจริต 

ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติราชการด้วย
ค่านิยม ต่อต้าน
การทุจริตทุก
รูปแบบ 

๖. 
 

6.มาตรการ คุณภาพการดำเนินงาน 
โครงการ จัดทำคู่มือร้องเรียนร้องทุกข์ เรื่องการ
กระทำการทุจริต 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

-จัดทำคู่มือร้องเรียนร้องทุกข์ 
เรื่องการกระทำการทุจริต 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

-งานกฎหมาย
และคด ี
สำนักปลัด 
 

เพ่ือกำหนดขั้นตอน
การร้องเรียน เรื่อง
การทุจริต  

มีข้ันตอนที่ชัดเจน
ในการดำเนินการ 

๗. 
 

7.มาตรการ ประสิทธิ 
ภาพการสื่อสาร 
โครงการ ปรับปรงุช่องทางการสื่อสารเช่นหอ
กระจายข่าว 

-ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารเช่น
หอกระจายข่าว 
-มีเจ้าหน้าที่ให้บริการในการ
ประสานงานติดต่อราชการ 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

มีหอกระจายข่าวที่
เข้าถึงประชาชนที่
รวดเร็ว 

ประชาชนได้รับ
ข่าวสารการงาน
อบต.ทั่วถึง และ
รวดเร็ว รวมถึงมี
เจ้าหน้าที่ประจำที่
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-มีเจ้าหน้าที่ให้บริการในการประสานงานติดต่อ
ราชการ 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์งาน
บริการอบต. 

ค่อยให้บริการตอบ
คำถาม 

๘. ๘.มาตรการ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
โครงการ อบต.สัญจร  
กิจกรรม บรรจุโครงการ  อบต.สัญจร ใน
แผนพัฒนา 

-รับฟังความเห็นปนะชาชนในการ 
ออกอบต.เคลื่อนที่  
-ปรับปรุงระบบการร้องทุกข์แบบ
ออนไลน์ 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

-งานนโยบาย
และแผนฯ 
สำนักปลัด
อบต. 

-จัดกิจกรรมอบต.
สัญจรประจำปี  
-ปรับปรุงระบบการ
ร้องทุกข์แบบ
ออนไลน์  

-ประชาชนได้รับ
บริการถึงจุดชุมชน
และให้คำปรึกษา
บริการต่างๆ 
-มีระบบที่เข้าถึง
ง่ายสะดวก 

๙. ๙.มาตรการ การเปิดเผยข้อมูล 
โครงการ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/เสนอ
ผู้บริหาร/นำเสนอหนังสือเวียนให้ความรู้ และ
เผยแพร่ให้กับประชาชน 

-ปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
 
-การจัดทำแผนพัฒนาและวิธีการ
ติดตามประเมินผล 
 
 
-จัดทำปรับปรุงคู่มือในการปฏบิัติ
ราชการ 
- E–Service,เก็บสถิตผู้มาติดต่อ
ราชการ และรายงานป ัญหา
อุปสรรค 
 
 
 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานนโยบาย
และแผน 
  คู่มือ 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
-งานพัสดุ 
 

-เพ่ิมช่องทาง เช่น
กลุ่มไลน์ 
 
-เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
-จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติราชการที่
รวดเร็ว มีขั้นตอนที่
เข้าถึงง่าย และลด
ขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
 
 

-ประชาชนได้รู้
ข้อมูลข่าวสารใน
การให้บริการ
ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง  
 
-การประเมินผล
แผนพัฒนา ทำให้
มีความโปร่งใส 
และนำไปสู่การ
แก้ไขพัฒนาที่ต้อง
จุด 
-มีคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ ในระบบ
ออนไลน์ การ
จัดเก็บข้อมูลผู้เข้า
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-จัดทำรายงานการจัดซื้อจ้างและ
ความก้าวหน้า,รวมถึงรายงานผล
การจัดซื้อจ้างและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร,และ
ผลการรายงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล,จริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
-การพัฒนาจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต,ช่องทางการร้องเรียน,
ข้อมูลสถิต,ิการเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานอบต. 

 
 
-งานบุคคล 
 
 
 
 
-งานกฎหมาย
และคดี 

-จัดทำรายงานการ
จัดซื้อจ้าง และ
เผยแพร่ในช่องทาง
ออนไลน์ 
 
-ขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคล
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
 
-เปิดโอกาสให้ทุกคน
และทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมป้องกันการ
ทุจริต 

ใช้บริการ และ
เสนอแนะแนะนำ
ในการปรับปรุง
เป้นประจำทุกปี 
-ช่วยสร้าง
มาตรการการรับรู้
ของประชาชนใน
ความโปร่งใสเรื่อง
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
-เสริมสร้างเพื่อ
เป็นเกาะป้องกัน
การประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
-จัดทำระบบการ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑๐. ๑๐.มาตราการ การป้องกันการทุจริต 
โครงการ สร้างความรับรู้เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต ในองค์กร และภาคประชาชน 
กิจกรรม เผยแพร่ สร้างความรับรู้ ตระหนักแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและประชาชน 
ในเวที่ประชาคมระดับตำบล 
 

- ป ร ั บปร ุ ง น โ ยบาย  “No Gift 

Policy”  
 
 
 
-ขยายผลให้ความรู้รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
 

1 ตค.6๗-
๓๐เม.ย.6๘ 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 

-จัดทำนโยบาย“No 

Gift Policy”  ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และ
เผยแพร่ช่องทาง
ออนไลน์ 
-สร้างความรับรู้ทุก
คนทุกภาคส่วน 
 

-มีนโยบาย“No 
Gift Policy” และ
เผยแพร่ช่องทาง
ออนไลน์ 
 
 
-สร้างความ
ตระหนักและรับรู้
ทุกภาคส่วน 



5 
 

- ร า ย ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ,
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส,รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 

-งานกฎหมาย
และคดี 
 

 
-จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ 
วิเคราะห์ และ
ส่งเสริม รักษาคุ
รภาพ และพัฒนาใน
ส่วนที่ขาดในเรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
-สามารถแก้ไขข้อ
จุดด้อย พัฒนา
จุดเด่น รักษา
คุณภาพ โดย
เป้าหมายการ
รักษาคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต อันเกิด
จากความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน  

 

 

 


