
สรุปผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาพภาวะ 
(Happy Workplace) 

(๑) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้ แข็งแรง  
ทั้งกายและใจ  
- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย  
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิด
ความเอ้ืออาทรต่อกัน  
- กิจกรรมเยี่ยมไข้พนักงาน สร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมวันเกิดเพ่ือนร่วมงาน สร้างความสามัคคีในองค์กร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ เกิดความรักความเข้าใจ รัก
สามัคคีในองค์กร  
– กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน  
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
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(๔) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อน คลายความเครียดจาก
การทำงาน  
– รับประทานอาหารร่วมกัน  
- กิจกรรม 5 ส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๕) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ  
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง ตัวอย่างใบประกาศผู้ ผ่านการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๖) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมี ความศรัทธา 
ในศาสนาและมีศีลธรรม  
- กิจกรรมเข้าวัดทำบุญ 
- กิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๗) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการ ออม เพ่ือวัย
เกษียณอายุ  
- การสมัครสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมฯ รณรงค์ให้ พนักงานฯ สมัครสมาชิก สหกรณ์กรมส่งเสริมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมให้ บุคลากรตระหนักถึง ความสำคัญ
ของครอบครัว  
- กิจกรรมกีฬา อบต. โดยมีบุตรของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
- กิจกรรมแลกของขวัญโดยมีบุตรของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 


