
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๘ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิณ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน ใน
กระบวนงานอนุมัติอนุญาต การยื่นคำขออนุญาตการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบ
คำขอการใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นประกอบพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการออกใบอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ต่ำ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางวการปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือปฏิบัติ 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

จัดทำเอกสารที่ระบรุายละเอยีดขอ้ปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการ
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจรติในเรื่องต่างๆ 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสนิบนและการกำกับติดตาม 

ผลสำเร็จ บรรลตุามวตัถุประสงค ์
ตัวชี้วัด สามารถใช้วัดผลการปฏิบัติงานไดภ้ายในเวลาที่กำหนด ควรปรับปรงุตัวช้ีวัดให้ทันสมัยอยู่

เสมอ 

ผู้รายงาน นายประยุทธ  เงาส่อง ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน  

วันเดือนปีที่รายงาน ๘  เมษายน  ๒๕๖๙ 
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๒.ความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิณ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินการ 

- การอนุญาตใช้สถานท่ีของ อบต.ในการจัดกิจกรรม หรือการใช้ทรัพยากรใน 
พื้นที่ท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน ดูแลอยู ่
- การให้บริการประชาชนท่ัวไป 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
เพื่อตอบแทนสำหรับการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ละเลย เพิกเฉย ไม่ปฏิบัติหน้าที่ภายในกรอบระยะเลยเวลาตามที่กฎหมาย
กำหนด ในการบริการประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒. เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่รีบดำเนินการจัดทำเอกสารการบริการให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
และทันภายในกำหนดเวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 

ผลสำเร็จ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
๒. การจัดทำเอกสารของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ดำเนินการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบ, หนังสือสั่งการ และทันท่วงทีต่อระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบ E-gp 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชุลาพงษ์  ลายทิพย์   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
วันเดือนปีที่รายงาน ๘  เมษายน  ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 



๓.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิณ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินการ 

การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

- ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุย
ได้ง่าย 
- คณะกรรมการตรวจรับ เอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง ด้วยการตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม   
ที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบยีบปฏบิัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสด ุ
๓. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได ้

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

ผลสำเร็จ ๑. ศึกษาข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างละเอียดรอบคอบ    
มากขึ้นเพื่อลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
๒. ศึกษาข้อระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการใหม่ อยู่เสมอเพื่อให้การทำงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
$. เจ้าหน้าที่มีการวางตัวเป็นกลางในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางจริญญา  ขันพล   ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
วันเดือนปีที่รายงาน ๘  เมายน   ๒๕๖๙ 

 
 
 



4.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการบริหารงานบุคคล 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมนิ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินการ 

- การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การสรรหาบุคคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความลำเอียง 
๒. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ/บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูงมาก 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

๑. ผู ้บังคับบัญชาต้องมีการควบคุม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. กรณีเกิดการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษ ตามระเบียบของ
ทางราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเกี่ยวกับกระบวนงานบริหารงานบุคคล 

ผลสำเร็จ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ และมีจิตสำนึก     
ต่อการไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง โดยการวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสายใจ  ทัดงามนาค  นักทรัพยากร 

สังกัด สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
วันเดือนปีที่รายงาน ๘  เมษายน  ๒๕๖๙ 

ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน  มีการพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ

สอดแทรกกิจกรรมในโครงการต่างๆ อยู่เสมอ การปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างทั่วถึงอีกทั้งบุคลากร
ที่มีความรู้และทักษะด้านการป้องกันการทุจริต     มีจำนวนน้อยงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต      มีข้อจำกัด ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตมีความซับซ้อนและตีความได้หลายแง่มุมความล่าช้าในการแก้ไขระเบียบที่ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 



ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการควรให้ความสำคัญในการกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ     

ตามระเบียบของทางราชการ โดยเคร่งครัด อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานปราศจากการ
ทุจริต  

๒. กำหนดมาตรการควบคุมภายในที ่เข้มงวดสร้างระบบการตรวจสอบภายในที ่ครอบคลุม         
และโปร่งใสวางระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ และการบริหาร
ทรัพย์สิน 

๓. เห็นควรตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเฝ้าระวังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในที่มี
ความเป็นอิสระเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบความผิดปกติในการดำเนินงานกำหนดบทบาทหน้าที่ในการ
รายงานผลและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 

๔. กำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเหมาะสมออกระเบียบเกี่ยวกับบทลงโทษสำหรับการกระทำ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้ชัดเจนบังคับใช้บหลงโทษอย่างจริงจัง เพ่ือป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

๕. ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการป้องกันการทุจริตพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อช่วยตรวจสอบ       
ความโปร่งใสและการดำเนินงาน เช่น ระบบติดตามงบประมาณและงานโครงการใช้ซอฟต์แวร์หรือ
แพลตฟอร์มที่ช่วยตรวจจับความผิดปกติในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 

วัตถุประสงค์ 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

 

การประเมิณความ
เสี่ยงเดิม 

 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โอ
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งเห

ลือ
 

ผล
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งเห
ลือ

 

ระ
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าม
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ส 
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

     

ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเว ียงท่ากานไม ่มี     
ความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน    
ในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื ่องจากไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ปัจจัยภายใน 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
                           ไม่มี 
ผลการดำเนินงาน : 
                           ไม่มี 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 

วัตถุประสงค์ 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

 

การประเมิณความ
เสี่ยงเดิม 

 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โอ
กา
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งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ระ
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ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
อย ่ า งม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพประชาชน ได ้ รั บ
ผลประโยชน์สูงสุด 
ต ัวช ี ้ว ัด : การปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
ค ่าเป ้าหมาย : ไม ่มีข ้อร ้องเร ียนด ้านการ
ปฏิบัติงาน 

ปัจจัยภายใน 
1)เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือส ินบน หร ือประโยชน์
อ ย ่ า ง อ ื ่ น น อ ก เห น ื อ จ าก
ค่าธรรมเนียมเพื ่อตอบแทน
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๕ 

 
๔ 

 
สูงมาก 

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒.เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่รีบดำเนินการจัดทำเอกสารการ
บริการให้มีความถูก ต้องครบถ้วน และทันภายใน
กำหนดเวลา 
ผลการดำเนินงาน : 
๑.ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ สินบน
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
สังการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
๓.การจัดทำเอกสารของเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานได้
ดำเนินการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบ ,หนังสือ
สั ่งการและทันท่วงทีต่อระยะเวลาการจัดซื ้อจัดจ้าง    
ตามระบบ E-gp                            

 
๒ 

 
๒ 

 
ต่ำ 

 
ทุกส่วน 
ราชการ 



องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 

วัตถุประสงค์ 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

 

การประเมิณความ
เสี่ยงเดิม 

 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเสี ่ยง :การตรวจรับพัสดุคณะกรรมการ
ตรวจรับ เอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง ด้วยการตรวจ
รับพัสดุไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจรับพัสดุ เป ็นไปอย ่างถ ูกต ้อง โปร ่งใส           
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่ผิดระเบียบ 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีข้อทักทวงในการปฏิบัติงาน
จากหน่วยตรวจสอบ 

ปัจจัยภายใน 
คณะกรรมการตรวจรับ เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง ด้วยการ
ตรวจรับพัสดุไม ่เป็นไปตาม 
TOR ที่กำหนด 

 
๔ 

 
๕ 

 
สูง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : 
๑.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด                                                                           
๒.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการพัสดุ                                
3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผผู้มี
ส่วนเกี่ยวขอ้ตรวจสอบได้        
ผลการดำเนินงาน :                                 
๑..ออกประกาศเร ื ่องมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                       
๒.ศึกษาข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างระเอียดรอบคอบมากขึ ้นเพื ่อลดข้อผิดพลาด อย่าง
ละเอ ียดรอบคอบมากขึ ้น เพ ื ่อลดข ้อผ ิดพลาดในการ
ดำเนินการทำงาน                         
๓.ศ ึกษาข ้อระเบ ียบกฎหมายและหนังส ือส ั ่ งการใหม่            
อย ู ่ เ สมอ เพ ื ่ อ ใ ห ้ ก า รทำ ง าน เป ็ น ไปอย ่ า งถ ู ก ต ้ อ ง                                                               
4.เจ้าหน้าที่มีการวางตวัเป็นกลางในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                                     
 5.ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 
๒ 

 
๒ 

 
ต่ำ 

 
กองคลัง 



องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 

วัตถุประสงค์ 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

 

การประเมิณความ
เสี่ยงเดิม 

 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง :การบริหารงานบุคคลภายในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การบริหารงานบุคคลภายในองค์กร 
โปร่งใส 
ค่าเป ้าหมาย : ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียนด ้านการ
บริหารงานบุคคล 

ปัจจัยภายใน 
๑.การรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหนา้ที่ เข้ามา
ทำงาน 

 
๒ 

 
๔ 

 
สูง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : 
๑.มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
พร้อมจัดทำหลกัฐานแสดงเหตุผลที่ชัดเจนในการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน : 
    ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การดำเนินการสรรหาบุคลากรมี
กระบวนการดำเนินที่โปร่งใสมากขึ้น  
๑.ออกประกาศ เรื่องมาตราการป้องกันการรับสินบนเกี่ยวกับ
กระบวนงานบริหารบุคคล 
๒.โดยสรรหาบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมกับงาน
การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานมีการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ท ุกตำแหน่งเพ ื ่อความโปร ่งใสและเป็นธรรม 
ปราศจากการรับสินบน แก่บุคลากรทุกคนในองค์กรและมกีาร
แต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
๒ 

 
๒ 

 
ต่ำ 

 
กองการ
เจ้าหน้าที ่



 


