
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน ตำบลบ้านกลาง 

อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน ได้คะแนน ๙๙.๖๑ คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” ผลการประเมินรายตัวชี้วัดมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

OIT 

ข้อ i1 
ข้อ i2 
ข้อ i3 
ข้อ o7 
ข้อ o8 
ข้อ o9 
ข้อ o10 

 100 
 100 
  100 

    100 
100 
100 
100 

ประเด็นกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ  การปฏิบัตงิานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ได้ทำอย่างครบถ้วน และต้องดเูกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงใน
งบประมาณถัดไปด้วย 

 
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service EIT 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ e1 
ข้อ e2 
ข้อ e3 
ข้อ e7 
ข้อ e8 
ข้อ e9 
ข้อ o11 
ข้อ o12 
ข้อ o13 

 100 
100 
100 
100 
๙๓.๐๐ 
100 
100 
100 
100 

ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service มีข้อ 
คำถามจำนวน 1 ข้อ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ได้แก่ 
ข้อ e 8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน ต้องดำเนินการซักซ้อม
หน่วยงานทุกกอง ปรับปรุงกระบวนงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนเวลาแล้วเสรจ็  
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ประเด็น 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

  ข้อ o25 100  

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

EIT 

OIT 

ข้อ e4 
ข้อ e5 
ข้อ e6 
ข้อ o1 
ข้อ o2 
ข้อ o3 
ข้อ o4 
ข้อ o5 
ข้อ o6 

 100 

 100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์
การประเมินทุกข้อคำถาม อย่างไรก็ตามหน่วยงานควร 
รักษามาตรฐานให้ผ่านเกณฑ์ประเมินและพร้อมทั้ง 
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลใหเ้ป็นปัจจบุันอยู่เสมอ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 
ข้อ i11 
ข้อ i12 

 100 
 100 
 100 

ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ การประเมินทุกข้อ
คำถาม อย่างไรกต็ามหน่วยงานควร รักษามาตรฐานให้
ผ่านเกณฑ์ประเมินและพร้อมทั้ง ปรับปรุง อัพเดทข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดั 
จ้าง 

IIT 

OIT 

ข้อ i4 
ข้อ i5 
ข้อ i6 

ข้อ o14 
ข้อ o15 
ข้อ o16 
ข้อ o17 

 100 
๙๙.๓๙ 

100 

100 
100 
100 
100 

ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคำถามจำนวน ๑ 
ข้อ i5 ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ได้แก่ ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมรบัรู้
มากขึ้น และประชาสัมพันธ์งานอบต.สัญจรให้มากข้ึน 
และก่อน ระหว่าง และเสรจ็จากการจัดซื้อจ้าง ต้อง
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนหลากหลายช่องทางมากขึ้น 
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ประเด็น 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจ สอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล 

IIT 

OIT 

ข้อ i7 
ข้อ i8 
ข้อ i9 

ข้อ o15 
ข้อ o18 
ข้อ o19 
ข้อ o20 
ข้อ o21 

๙๙.๓๙ 
๙๖.๙๗       
 100 
100 
100 
100 
100 
100 

ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจ สอบการใช้ 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อคำถามจำนวน 2 
ข้อ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ได้แก ่

 ข้อ i7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา 
ซักซ้อมความเข้าใช้ผลประโยชน์สว่นร่วม และ

ประโยชนส์่วนตน  
    ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เปน็การทุจริตหรือมี
การสั่งให้อบรมหรือให้ความรู้ การป้องกันการทุจริต และ
มาตรการวินัยและลักษณะการกระทำท่ีประพฤติมิชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

IIT 

OIT 

ข้อ i13 
ข้อ i14 
ข้อ i15 
ข้อ o22 
ข้อ o23 
ข้อ o24 
ข้อ o26 
ข้อ o27 
ข้อ o28 
ข้อ o29 
ข้อ o30 
ข้อ o31 
ข้อ o32 
ข้อ o33 
ข้อ o34 
ข้อ o35 

100 
๙๙.๓๙ 
 ๙๙.๓๙   
  100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน มีข้อคำถามจำนวน ๒ ข้อ ที่ 
ไม่ผา่นเกณฑ์ประเมิน ได้แก ่

ข้อi14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ เสรมิมาตรการ
ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต  
   ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน เสริมสร้างให้ความรูแ้ละเผยแพรม่าตรการ
ลงโทษกรณีทีฝ่่าฝืน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
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ส่วนที่ 2 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดมีความ 
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตมิุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือ 
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม 
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง 
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ 
หน่วยงาน 
6.จัดใหม้ีการฝึกอบรมที่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจรยิธรรม 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

2. การให้บริการและระบบ E- 
Service 

ปรับปรุงคณุภาพดำเนินงานหรือ 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดใหม้ีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ 
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน 
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
2.เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวให ้  
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

สร ้างช ่องทางการร ับร ู ้ ข ้ อมูล 
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม ่
ซับซ้อน 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารตา่ง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
หน่วยงาน 
2. จัดให้ม ีช่องทางการสอบถาม 
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ 
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้อง 
ท า ง  ( Q&A)  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 
Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web 
board  ท ี ่ ส า ม า รถ เ ข ้ า ถ ึ ง ห รื อ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
3. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบน เ 
ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ งห น ่ ว ย ง า น  แล ะ 
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑ ตุลาคม

๒๕๖๗

-

 ๓๐ กันยายน

  ๒๕๖๘

 ๑ ตุลาคม
๒๕๖๗

-
 ๓๐ กันยายน

 ๒๕๖๘

 ๑ ตุลาคม
๒๕๖๗

-
 ๓๐ กันยายน

 ๒๕๖๘
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการนำทรัพยส์ิน 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

1.จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคูม่ือ 
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนว 
ปฏ ิบ ัต ิด ังกล ่าวให้บ ุคลากรและ 
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบตัิ 
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 

 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1.ให้เจ้าหนา้ที่ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบหนังสือสั่งการและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการใช้ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
โดยเคร่งครดั 
2.หากมรีะเบยีบหนังสือสั่งการ 
หรือกฎหมายฉบับใหม่ออกมา 
บังคับใช้ควรประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจ 
สอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชนส์ ่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.  ให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม 
ระ เบ ี ยบ  หน ั งส ือส ั ่ งการ  และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องโดยเคร่งครัด 
2.หากมรีะเบยีบหนังสือสั่งการ 
หรือกฎหมายฉบับใหม่ออกมา 
บังคับใช้ควรประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

7.กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแกไ้ขการทุจรติ 
ของหน่วยงาน 

1.ผู้บริหารจัดให้มีนโยบายการ 
ป้องกันทุจริตในหน่วยงาน 
2.ให ้ เจ ้าหน้าที ่ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม 
ระ เบ ี ยบ  หน ั งส ือส ั ่ งการ  และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องโดยเคร่งครัด 
๓.ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
และความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทุกส่วน 
ราชการ 
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