
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม 
พ.ร.บ.การอํานวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน ้าที่เรียกรับสินบนหรือผล 
ประโยชน ์
จากผู ้ขอใบอนุญาตเพื ่อให ้ 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ใบอนุญาต 
ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

๑.คูม่ือสําหรับประชาชน 
ประกอบด ้วยหลักเกณฑ ์วิธีการ    
และ เงื ่อนไขมีในการยื่น 
ขั ้นตอนและระยะเวลา ในการ 
พ ิจารณา อนญาต รายการ 
เอกสาร หรือ ขออนุญาต 
ต้องยื่นพร ้อมกับคําขอ 
๒.ป ิดประกาศ คู่มือสำหรับ 
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กําหนด 
ให ้      ยื่นคําขอและเผยแพร่ทาง 
 สื่อต่างๆในอินเตอร์เนต 

 
- สํานักปลัด 
- กองช่าง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบ้ริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือผลประ 
โยชน์ อ่ืน เพ่ือให้บุคคลนั้นได้ ประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 

- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

๑.นโยบายผู้บริหารสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส ป้องกัน 
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ ทุจริตในการใน 
การใช้อํานาจและตําแหน่ง 
๒.มาตรการป้องกันการรับ สินบน 
๓.จัดทําประกาศมาตรการ 
ป้องกันการ เรียกรับสินบน 
๔.มาตรการการใช้ดุลพินิจเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
๕.มีการจัดอบรมหรือให้ความรู้ 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตใน การปฏิบัติงาน  

ทุกส่วนงาน 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความ 

เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.เพื่อเอื้อให้ เกิด 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะให้ 
กับผู ้ประกอบการผู ้มีส ่วนได้เสีย 

2. มีการรับสินบน/เร ียกร ับเง ิน/ 

ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง 
นําไปสู ่ การเอ ื ้อประโยชน์ ให้กั บ 
คู่สัญญา 

ประกอบด้วย 

- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ล็อกสเป็ก 
- ค่าน้ำร้อนน้ำชา 

๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

๑.มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกําชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

๓.จัดทําและเผยแพร่ แผนปฏิบ ัต ิ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๔.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 

๕.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลําดับและมีการ 
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินที่ 
เหมาะสม 

๖.โครงการฝึกอบรมให้ ความรู้แก่ 
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี 

กองคลัง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. การบริหารงานบุคคล ๑ .คณะกรรมการสรรหาค ัดเล ือก 

บุคลากรเรียกรับผลประโยชน์หรือ เอ้ือ 
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของ ตนเอง 
๒.ผู ้มีส่วนเก ี่ยวข ้องในการออก ข ้อสอบ 

อาจมีการจัดทําเอกสารเพื่อผล 
ประโยชน ์ ต่อตนเองและ 
เข้าสอบคัดเลือก 

๓.บุคคลที่เข้ามาสอบแข่งขันคัด

เลือก   เป็นระบบเครือญาติ 
หรือคนรู้จักประกอบด้วย 

- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- การวิ่งเต้น 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

๑. มาตรการป้องกันการ รับสินบน 

๒.ประชาส ัมพ ัน ธ์ การร ับสม ัคร 
งานผ่านสื ่อประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางตา่ง ๆของอบต. 

๓.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการ                   
รับสมัคร พนักงาน เรียก / รับผล 
ป ระ โ ย ช น์ ในก า ร รับพ นักงาน 
เขาทํางาน (รวมถึงพนักงานจ้างเหมา) 

4.การให้ของขวัญต้องปฏิเสธ 
การรับของขวัญของกํานัล โดยอธบิาย 
เป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

5. หากมีการฝ่าฝืนหรือ กระทําผิดตาม 
แนวทางต้ องได้ รับการ 
พิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว= ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


