


ล าดบั นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

ดา้นการสรรหา

1 จดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(2564 - 

2566) (ฉบบัปรับปรุงแกไ้ขคร้ังที่2)

ใชใ้นการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลงัที่

รองรับตอ่ภารกจิของอบต.เวียงทา่กาน

1 เลม่ ก.อบต.จ.เชยีงใหม ่รับเร่ืองการสรรหา ใหเ้ปน็การ

ด าเนนิการสรรหาของ ก.อบต. ตามแผนอัตราก าลงั

 3 ป ี(2564 - 2566) ฉบบัปรับปรุงแกไ้ขคร้ังที่2

2 รับโอนพนกังานสว่นต าบล จ านวน 2 

ต าแหนง่

เพื่อใหเ้ปน็ไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

(2564-2566)

2 ต าแหนง่ ค าสั่งอบต.เวียงทา่กาน เลขที่ 226/2564  ลงวันที่

 29 ธ.ค.2564 การรับโอนพนกังานสว่นต าบล

ค าสั่งอบต.เวียงทา่กาน เลขที่ 227/2564  ลงวันที่

 29 ธ.ค.2564 การรับโอนพนกังานสว่นต าบล

ดา้นการพัฒนา

1 จดัสง่บคุลากรเขา้รับการอบรมตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหนง่

เพื่อพัฒนาบคุลากรในสงักดัใหม้คีวามรู้ในสายงานที่

ตนรับผิดชอบ

19 ต าแหนง่ พนกังานสว่นต าบลจ านวน 16 ต าแหนง่  ไดรั้บการ

อบรม ร้อยละ 84.21

 

2 โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการจดัท า

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการจดัท า

โครงการเพื่อบรรจใุนขอ้บญัญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2564

เพื่อใหเ้กดิความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นการจดั

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการจดัท าโครงการเพื่อบรรจุ

ในขอ้บญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2564 

ทราบถงึระเบยีบกฏหมาย และหนงัสอืสั่งการที่

เกี่ยวขอ้ง

กจิกรรม

โครงการ

จดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้แนวทางปฏบิตังิาน

ดา้นการจดัแผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการจดัท า

โครงการเพื่อบรรจใุนขอ้บญัญัตงิบประมาณ

รายจา่ยประจ าป ี2564 ทราบถงึระเบยีบกฏหมาย

 และหนงัสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารและพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงท่ากาน  อ าเภอสันปา่ตอง  จังหวัดเชยีงใหม่



ล าดบั นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

ดา้นการรักษาไว้

1 การสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชพี เพื่อใหบ้คุลากรมองเหน็ความกา้วหนา้ในสายอาชพี

และความกา้วหนา้ของตนเองในองคก์รได้

1 เลม่ จดัท าคูม่อืความกา้วหนา้ในสายอาชพี

2 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม

พนกังานสว่นต าบลและเจา้หนา้ที่

ผู้เกี่ยวขอ้งในการปฏบิตังิานของอปท.

เพื่อปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม ใหก้บัพนกังานสว่น

ต าบลและเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวขอ้งในการปฏบิตังิานของ

อบต.เวียงทา่กาน

กจิกรรม

โครงการ

จดัท าโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมพนกังาน

สว่นต าบลและเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวขอ้งในการ

ปฏบิตังิานของอปท.

ดา้นการใชป้ระโยชน์

1 คูม่อืคณุธรรมจริยธรรม เพื่อเปน็แนวทางคณุธรรมจริยธรรม ใหป้ฏบิตังิาน

เปน็ไปตามระเบยีบ เปน็ไปตามหลกัคณุธรรม 

จริยธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

1 เลม่ จดัท าคูม่อืคณุธรรมจริยธรรม



ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

ปัญหาและอปุสรรค/เปรยีบเทียบกับปท่ีี

ผ่านมา

1. ควรสง่เสริมใหพ้นกังานศกึษาตอ่ในระดบัที่สงูขัน้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิตังิาน เชน่ แกไ้ขระเบยีบหรือจดัท าระเบยีบในเร่ืองของการใหท้นุการศกึษาที่ชัดเจน

 2. ควรมกีารสร้างขวัญและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน เชน่ มกีารยกย่องชมเชย ถา้มโีอกาสหรือมตี าแหนง่ที่สงูขึ้นควรสง่เสริมใหพ้นกังานไดรั้บต าแหนง่นัน้

1) บคุลากรตอ้งการใหม้กีารสร้าง ขวัญและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน

2) ควรสง่เสริมใหพ้นกังานไดรั้บการพัฒนาความรู้ตา่งๆ เชน่ การเขา้อบรม การศกึษาดงูาน ควรสง่เสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานสว่นต าบลไดศ้กึษาตอ่ในระดบัที่สงูขึ้น
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